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Il foglio delle firme di presenza è allegato al presente verbale (allegato 1). 
 
Dati, documenti e studi di settore considerati (vedi allegato 2) : 

Regolamento didattico (RAD) 

organizzazione delle attività formative 

 valutazione dell'attività didattica da parte degli studenti 

dati Almlaurea sul profilo dei laureati

dati Almlaurea sulla situazione occupazionale dei laureati



 
La consultazione è avvenuta considerando i seguenti elementi: 

denominazione del Corso di studio e classe disciplinare di appartenenza 

obiettivi formativi specifici 

quadro generale delle attività formative da inserire nei curricula 

CFU assegnati a ciascuna attività formativa 

caratteristiche della prova finale 

 dati sulla situazione occupazionale 

esigenze specifiche del mercato del lavoro
 
 
Sintesi dell’esito della consultazione 
Con riferimento alla valutazione dei fabbisogni formativi e al quadro generale delle attività 
formative, e relativi crediti, contenuti nella proposta di ordinamento la discussione ha evidenziato 
alcune carenze nell’offerta didattica, quali: 
- conoscenze di fisiopatologia e patologia clinica 
È stato inoltre evidenziato una ampiezza eccessiva delle discipline di base (specialmente chimiche) 
a scapito di corsi professionalizzanti (specialmente nei SSD MED). 
Si ritiene infine che i neolaureati siano carenti di alcune competenze specifiche indispensabili, quali: 
- gestione aziendale, marketing 
- counselling, gestione delle relazioni con il paziente/utente 
- dispositivi medici, integratori alimentari 
- epidemiologia, statistica, utilizzo banche dati 
- farmacia clinica, pharmaceutical care, economia sanitaria 
- medicine alternative 
Per il dettaglio degli interventi si rimanda ai questionari allegati al presente verbale (allegato 3). 
 
I partecipanti concordano sui risultati di apprendimento attesi del Corso e indicati nel 
regolamento didattico (RDA), individuando le conoscenze di tipo medico indicate al punto 
precedente come ulteriore risultato di apprendimento da inserire. 
Si suggerisce che la valutazione del conseguimento dei risultati non sia basata sull’opinione dei 
neolaureati bensì sull’opinione di professionisti di provata esperienza (laureati ad almeno 3/5 anni). 
Per il dettaglio degli interventi si rimanda ai questionari allegati al presente verbale (allegato 3). 
 
Gli sbocchi professionali individuati per i laureati del Corso sono adeguati alle attuali possibilità di 
occupazione, ma i rappresentanti delle parti sociali lamentano da parte dei neolaureati una scarsa 
conoscenza delle opportunità lavorative presenti in ambito farmaceutico/sanitario, per le quali la 
laurea risulta abilitante e formativa. Si richiede quindi di migliorare l’orientamento in uscita. 
Si consiglia di organizzare seminari di orientamento professionale con le figure di riferimento del 
mondo del lavoro e si auspica un collegamento/collaborazione più stretti con le realtà lavorative del 
settore.  
Per il dettaglio degli interventi si rimanda ai questionari allegati al presente verbale (allegato 3).  
 
Particolari iniziative attivabili per il Corso di studio 
Revisione delle modalità di svolgimento del tirocinio professionale 
 
Modalità e cadenza previste per le successive consultazioni 
Si concorda unanimemente di procedere ad analoghi incontri con cadenze annuali o biennali, o 
comunque di inviare i questionari una volta l’anno per il  monitoraggio continuo dell’azione didattica. 
 


